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 رقم الصفحة  تويات ح الم 

 3 دليل البرنامج. ▪

 4 المدرب/ المتدرب. إرشادات ▪

 5 مفهوم المراجعة الداخلية. ▪

 6 المراجعة الداخلية. أهداف ▪

 7 صفات ومزايا وإجراءات عمل المراجعة الداخلية. ▪

 9 .علاقة المراجعة الداخلية بنظام إدارة الجودة ▪

 10 المعايير الدولية للتدقيق والمراجعة الداخلية. ▪
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 البرنامج   دليل 

 

  

 معايير المراجعة والتدقيق لأنظمة الجودة  سم البرنامج ا 

 الهدف العام 
تزويد المشاركين بأهم المعارف والمهارات اللازمة عن معايير المراجعة والتدقيق لأنظمة  

 الجودة 

 التفصيلية   الأهداف 

 :على اقادر   المتدرب يكون أن يتوقع البرنامج نهاية في

 .المراجعة الداخليةتوضيح مفهوم  

 .المراجعة الداخلية أهدافالتعرف على  

 .اكتشاف صفات ومزايا وإجراءات عمل المراجعة الداخلية 

 توضيح علاقة المراجعة الداخلية بنظام إدارة الجودة 

 الاطلاع على المعايير الدولية للتدقيق والمراجعة الداخلية. 

 يوم  مدة البرنامج 
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 درب: تالم  أخي

نشكك ل م ح وركك ريح ذي الا اممج الت امتدرالذ املع  مككخلا ل  لىما تسلا ايهمككاب لعارا  دلدار   د د   

 عللا تحقيق امعد  ل  امتدراب فإ نا  ليليح أخي 
ً
 ام لاح بما  لي:دولصا

 دالمناقشة امعادفة.  دالأفكار ع يشارك فيا  ميع المتدربين بطلح الآراء  لامتدراب امفدال ا  ام ▪

 امدمل ضم  أفلاد المجم عة ذي امتمارا  الجماعية. ▪

 ل  وق أع لتدرب أن يمااح بطلح ف لتا أد رأ ا. ▪

 لا تقاطع أود عند علض ف لتا أد رأ ا. ▪

 أد تخطئ   ▪
ً
 عندلا  طلح ف ل  لدينة لأن أ ماط امتف يج تختلف ل  شخص لألل.لا تنقد أودا

ً
 أودا

 الحر ر ذي ام قت المحدد ملمج الت ل  ع الل  جاوا. ▪

 امتجييز عللا امتدراب دتجنب لد قا  امتجييز كالج ال دغيجه. ▪

 تذا أرد  املد عللا لكالمة ضلدراة أد اتصال  ألل لنك امقيام با لارج امقاعة. ▪
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  با   ق م  لمككككككككككككتقكل  نشككككككككككككاط ع   عبكار   دهي  امكدالليكة  املقكابكة عنكاصككككككككككككل   ل  ااكالكً   اعنصككككككككككككلً   امكدالليكة  الملا دكة   دتمج 

  اممكككياسكككا   تنفيل  ل   امتحقق ذي  الإدار   لمكككاعد   تسلا  تهد  فدامة  دسكككيلة  اأ ركككً   دهي  المنشكككأ    دالل  لتخصكككص

  المحكاسكككككككككككك يكة   دامسككككككككككككجى   امكدفكاتل   تترككككككككككككم هكا  امتذ  امبيكا كا   دقكة  دضككككككككككككمكان  ملأصكككككككككككك ل   الحمكا كة  ت فكل  امتذ  الإداراكة

  .ت تا ية  يفا ة  أيمج   عللا  ملحص ل   دامعادفة

  أنها  عللا  امداللية  الملا دة   دل:  

 الخارجي.  الملا ع  بها   ق م  امتذ  تلك   بخى   بالمنشأ   ل ظف  بها   ق م  امتذ  هي

   بأنها:  امداللية  الملا دة   دلاف   م 

   المختلفكككككة  الأعمكككككال  بفحص  لعمتكككككا  المنشككككككككككككككككأ   دالكككككل  قمككككككككككككح  أد   تدار   بكككككا  تق م  لمككككككككككككتقكككككل  تقييمذ  نشككككككككككككككككاط

  كأسككككا   دذمك   المنشككككأ   اله  ذي  دالأقمككككام  الإدارا  أداء  دتقييح  دامهشككككةيلية  دالمامية  المحاسكككك ية  المجالا   ذي

  املقككابيككة  ام سككككككككككككككا ككل  فككاعليككة  دتقييح  قيككا   طلاق  ع   تؤدع  تداراككة  رقككابككة  أنهككا  يمككا  امدليككا   الإدار   لخككدلككة

 .الأللى 

 أنها  عللا  امداللية  الملا دة  ددالز   بإ جلتجا  امقا   يين  المحاسبين لجمع  عل   قد: 

  معلا   خصككصكك ن   ل ظفين  دب اسككطة  لمككتمل   بصككفة  المشككلد   دالل  تتح  امتذ  دامسككجى   ملأعمال  للا دة

  لباشككككككككل   تتدلق  لا   أل ر  عللا  ام بيج  المشككككككككلدعا   بدض  ذي لاصككككككككة  امداللية  الملا دة   شككككككككتمل  دقد  امةلض

 المحاس ية.  بامن احي

  فدامية   دنذ :أنها  عللا  امداللية  ململا دة أشكككككار   قد(  610)  رقح  امددمية  الملا دة  لدا يج  أن  نشكككككيج  أن  يمكككككدنا  دلا 

  املقككابككة  د ظككام  المحككاسككككككككككككلذ  امنظككام  لى مككة  التبككار  دظككا فعككا  ضككككككككككككم   دل   لككدلاهككا  المنشكككككككككككككأ بةلض  ضككككككككككككم  تقييمككا

اقباها.   دتقييمعا   دفدامياها   امداللية   دلل
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 هي:  ع الل  مدد   دذمك   امداللية  الملا دة  أامية  ازداد   الأليج   د ةالآ   ذي

 

 

  

 

 

 
 

   دتمد  ويث  ام اسكككككككع   امنشكككككككاط ذا   ام مجى   امشكككككككلكا   ذي  الإدار   اوتيا ا  عللا  بناء  امداللية  الملا دة  نشكككككككأ 

  مككلمكك    دإوصكككككككككككككا يككة  لحككاسكككككككككككك يككة  بيككا ككا   ل   معككا  قككدم  لككا  عللا  اكليككً   ااعتمككادً  ملدمليككا   دت  يهعككا دقككا اهككا  ذي الإدار 

 :الآتية  الأل ر   تسلا  الاطمئنان   م    طلاقعا  ع   امتذ  ام سيلة  ت جاد  تسلا  الإدار   اضطل 

 سليمة.  المحاس ية  دامنظح  امربط   ظح  تن 

 .الأعمال  لإ جاز   كافية  الإدار   رسماها  امتذ  امتنفيل ة  دالإ لاءا   اممياسا   تن 

 الملس لة.  امتنفيل ة  دالإ لاءا   اممياسا   ع    نحلف ن   لا   الم ظفين  تن 

 .لأص ل المنشأ   كافية  رقابة  أد  وما ة  اناك  تن 

 عليها.  الاعتماد   م    المنشأ   لأعمال  اتلخيصً   ملإدار   تقدم  امتذ  دالإوصا ية  المحاس ية  امبيا ا   تن 

   المتصككككككككككلة بأعمال المنشككككككككككأ   امرككككككككككلدراة  الأغلاض ذي  تلا   تنفق  لا   المصككككككككككلدفا  أن  ل   امتأيد  سلات  بالإضككككككككككافة 

  .الحمابا   ذي  أدر ت  قد  ملمنشأ   الممتحقة  الإ لادا    ميع  دان

 الداخلية المراجعة وأهدافأهمية 

 الداخلية المراجعة أهمية

 1 عملياتها وتعقد المشروعات حجم كبر

 2 الدولية العمليات نطاق وتزايد للعمليات الجغرافي التناثر

 3 الإدارة احتياجات في التوسع

 4 الشركة على السيطرة مفهوم أعمال

 الداخلية المراجعة هدافأ
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 :الآتية  بامصفا   تتمتع  أن   نبغي  بنجاح  امداللية  الملا دة  تدار    دمل  مكي

 أركان  أود  ا    ام ظيفي  الاستقىل  دالا  الإدارا   باقي  ع   تام  استقىل  ذي  امداللية  الملا دة  تدار    دمل  

 .ق تها

  اقبة  ل    زء  امداللية  الملا دة   دتمج    جب  دملمك   امداللي  امرككككككككككككبط  بج ار   دمل  أنها  أع  امداللية  المل

 .عدم الخلط بي هما

  دضككككككككككككع  لعماهكككككا  دميس  الإداراكككككة  اممككككككككككككيكككككاسككككككككككككككككا   تنفيكككككل  ل   امتكككككأيكككككد  عللا  تق م  امكككككدالليكككككة  الملا دكككككة  تدار 

 .اممياسا  اله  

  تدار  بين  دكاد يكة  عىقكة انكاك     ن   أن دانبغي  الم ظفين  شككككككككككككئ ن   ذي  امكدالليكة  الملا دكة تدار   تتكدلكل  لا  

 .الملا دة دالم ظفين

 المحاسبة   أعمال  ذي  دلدربين  المهنذ  امتأايل  ل   در ة  عللا  امداللية  الملا دة  تدار   ل ظفي     ن   أن   جب

 .دالإدار   دالملا دة

 

 نشكككككككككككككككاطكككاتهكككا    احي  ككككل  عللا  امتدل   يمككككككككككككتطيع  ثح  دل   المنشكككككككككككككككأ   ذي  دا مكككا  لت ا كككد  امكككداللي  الملا ع  تن  

 .دإ لاءاتها

 امدمليا   مكافة  شاللة  بملا دة  تق م  لأنها  امدام  لدار   عللا  لمتمل   امداللية  الملا دة  تن. 

 امداللية  املقابة  فاعلية  دتقييح  قيا   عللا  دمل 

 الآتية:  المزا ا  املسمية  غيج   الملا دة  تحقق يما

 الأداء.  تحمين  تسلا  تؤدع  دامتذ  امداللين   ظل   د عة  ل   المعمة  امنقاط  عللا  بامتجييز   الملا ع   ق م 

 لباشل   غيج   بطلاقة  الملا دة  بنتا ت  امداللين  لدلفة. 

  امداللي  الملا ع   تا ت ذي  الألطاء  ايهشا. 

  امداللين.  باقتجاوا   امداللي  الملا ع  استفاد 

 

 المراجعة عمل وإجراءات ومزايا صفات
 الداخلية

 :الداخلية المراجعة لإدارة الرئيسية الصفات

 الداخلية المراجعة مزايا
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امفحص    عملية  تتح  دمكي  دتفمككككيجاا   دتحليلعا  بتجميدعا  الملا ع قيام  ضككككلدر   المدل لا   دتقييح  فحص   ترككككم 

 :الا ي  تتبا   الملا ع  عللا  دامتقييح

 .امتحليلية  الملا دة  ت لاءا   باستخدام  دذمك   الملا دة  ل ض    و ل   المدل لا   تجميع .1

 عليها.  الاعتماد  دام    كافية  المدل لا   ت  ن  أن   جب .2

 .الممتخدلة  الإوصا ية  المدا نة  دأساميب  الملا دة  التبارا   فيها  بما  الملا دة  ت لاءا   التيار    جب .3

  ل ضكككككككككككك عيككة  عللا  الحفككا   ل   تككأيككد ككا   فل   بمككا  المدل لككا   تجميع  عمليككة  عللا  امكككاذي الإشككككككككككككلا  ت فيج    جككب .4

 .الأادا   تحقيق  دامتأيد ل   الملا ع

  المشكل  لع  الأدراق  للا دة لع  الملا ع   طلاق  ع   دذمك   الملا دة  عملية  مت ثيق  امدمل  أدراق  تعداد   جب .5

 .امداللية  الملا دةقمح   عللا

 

 

  

 الداخلية المراجعة عمل إجراءات
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الملا دكة امكدالليكة هي الجزء امل ي ككككككككككككةذ ل   ظكام تدار  الج د  امكلع  دتمج امدم د امفقلع ملنظكام دبكا  تح تقييح  

لىل    دل فشككل المؤسككمككة ذي تطبيق  ظام تدار  الج د  مدقها دتقييح لدى اسككتفادتها ل  امنظام     لدى  جاح أد 

 :  يلا  ل الا نمتخلص  

ن الملا دكة امكدالليكة ا  لطلكب ر ي ككككككككككككةذ ملم اصككككككككككككفكا  امكددميكة  دبكامتكاسي فكإن أع لنظمكة تلاكد امتطكابق لع  ت ❑

 .ددراة عللا  ظام تدار  الج د  عليها جب عليها تنفيل للا دا  داللية بصفة    الم اصفة امددمية

 لدلى  للا دة الإدار   تودىتن الملا دة امداللية  نتت ع ها تقارال تقدم تسلا الإدار  امدليا د دتمج   ❑

  دامدملعند امقيام بهنفيل الملا دة امداللية بشككككككل فدال فإنها تم   ل  ايهشكككككا  والا  عدم المطابقة   ❑

 عللا تصحيحعا دذمك قبل أن  تح ايهشا  تلك الحالا  ع  طلاق الجعا  الخار ية.

الملا دكة امكدالليكة للتبط ارتبكاطكا دثيقكا بنظكام تدار  الج د  دامدىقكة بي همكا    تندل  انكا نمككككككككككككتخلص تسلا امق ل  

 .بالملا دة امداللية ا  ارتقاء بممت ى الج د  المطل بة لأنها تهتح بجميع دظا ف المؤسمة  طلد ا فالارتقاء

 

 

  

علاقة المراجعة الداخلية بنظام 
 إدارة الجودة
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لاا ذي المؤسما  دالأفلاد امل    مارس ن امتدقيق امداللي
ُ
 .تحدد الخصا ص امتذ  جب ت ف

 
 

 الج د  مقيا  أداء الخدلا  المقدّلة.تهنادل طبيدة امتدقيق امداللي دتحدّد لدا يج  

   با ا:علما  

   .تنسحب المدا يج عللا المدققين امدالليين لنفلد   دأ را عللا نشاط امتدقيق امداللي 

   ميع المدققين امدالليين لمؤدم ن ع  تطبيق المدا يج  

 املؤساء امتنفيل ين ملتدقيق لمؤدم ن ع  امتزام نشاط امتدقيق امداللي امكالل بالمدا يج 

   ر عللا المكدققين امكدالليين أد عللا نشكككككككككككككاط امتكدقيق امكداللي الامتزام ببدض أ زاء المدكا يج بمكككككككككككك كب
ّ
تذا  دكل

 قا  ن أد  ظام فيتديّن امتقيّد بالإ لاءا  الأللى ل  المدا يج لع الإفصاوا  المناسبة.

 

 
 

 

  امداللي    الملا دةنشاط    جب تحد د أادا  دصىويا  دلمؤدميا

 .ضم  ليثاق امتدقيق امداللي  ارسميً   اتحد دً 

 
 

 رسمية:ا  دثيقة  

    امتدقيق امداللي.  دصىويا  دلمؤدميا  نشاطتحدد اد 

   امتدقيق امداللي ذي المنشأ ترع الأسس لم قع  . 

 . افقة ام ها ية عللا ليثاق امتدقيق امداللي هي ل  صىويا  لجلس الإدار  الم 

 للتدقيق الدولية المعايير
 الداخلية والمراجعة

  :المسؤوليات الصلاحيات، ،الأهداف - 1000

 الداخلي؟ التدقيق ميثاق هو ما

 المجموعة
 الأولى

 الصفات: معايير

 المجموعة
 الثانية

 الأداء: معايير

 المجموعة
 الأولى

 الصفات: معايير
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   امدليككككا دلجلس    الإدار سلا  تالميثككككاق دتقككككد مككككا    ةا بملا دكككك  ق م ددراككككً   أنامل يس امتنفيككككلع ملتككككدقيق لابككككد

افقة  الإدار   .عليا  ملم 

 

  
ً
داء أعمككككامعح أ  داجككككب عللا المككككدققين امككككدالليين   جككككب أن    ن نشككككككككككككككككاط امتككككدقيق امككككداللي لمككككككككككككتقى

 بم ض عية.

   ب:الاستقىمية تتحقق 

 .تلكا ية ام ص ل المباشل دبددن أع قي د اسلا الإدار  امدليا دالمجلس 

   دعللا لمككت ى لعما     االمدقق امداللي لنفلدً امتح ح ذي المصككادر امتذ تهدد الاسككتقىمية عللا لمككت ى

 امتدقيق دعللا الممت اين ام ظيفي دامتنظيمذ.

   ب:الم ض عية تتحقق 

 . عدم تبدية أوكام المدققين امدالليين بشأن لما ل امتدقيق لآراء الآللا 

  ًدعللا لمكككت ى لعما     اامتح ح ذي المصكككادر امتذ تهدد الم ضككك عية عللا لمكككت ى المدقق امداللي لنفلد

 امتدقيق دعللا الممت اين ام ظيفي دامتنظيمذ.

   . جب أن  لتبط امل يس امتنفيلع ملتدقيق بأعللا لمت ى ذي امعيكل الإدارع ملمنشأ  

 

 

 

 

   امتككأييككد عللا الاسككككككككككككتقىميككة    ا قككدم ملمجلس عللا الأقككل سككككككككككككن اككً  جككب عللا امل يس امتنفيككلع ملتككدقيق أن

 امتنظيمية منشاط امتدقيق امداللي.

   عنككككدلككككا    ن ملل يس امتنفيككككلع ملتككككدقيق امككككداللي أع أددار أد لمككككككككككككؤدميككككا  تقع لككككارج تطككككار امتككككدقيق

امكككداللي  أد عنكككدلكككا  ت قع وكككدد  اكككله الأددار فيجكككب ألكككل الاوتيكككاطكككا  امىزلكككة ملحكككد ل   جح امتكككأثل  

 دالم ض عية.اممللذ عللا الاستقىمية  

 .المخاطليممؤدمية نشاطا  الامتزام أد تدار     لثال:

  

  :والموضوعية الاستقلالية - 1100

 فعليا؟ التنظيمية الاستقلالية تتحقق كيف لماذا؟

 فعليا؟ التنظيمية الاستقلالية تتحقق كيف



 

 

 درب ت دليل الم 

 12 معايير المراجعة والتدقيق لأنظمة الجودة

 : افية المأل ذ  عاد  ل  قبل لجلس الإدار   ملتدالل لع امتأثيجا     الاوتياطا هي تلك الإ لاءا  الإشكككككل

 :د شملالمحتملة    امملبية

  تقييما ددراا مصى  امتبدية دالمل دية دالممؤدميا 

    الإضافيةاستحدا  ت لاءا  بد لة ملحص ل عللا تأييدا  بخص ص لجالا  الممؤدميا 

   دأن  جتنب ا ككككل لكككا ل  شكككككككككككككككأ كككا  الا حيكككاز جكككب أن  تصككككككككككككف المكككدقق ن امكككداللي ن بكككالحيكككاد دعكككدم   

 المصالح.أن  جدلعح ذي دضدية ترارب  

   اقع أد ذي امظاال عللا ل ذي ام 
ّ
أد الم ض عية فإ ا  جب الإفصاح    الاستقىميةتذا ود  لا ل  شأ ا أن  ؤث

 ع  تفاصيل ذمك ملأطلا  المدنيّة.

 .لاعلا ذي   عية دطلاقة الإفصاح در ة امتأثيج عللا الاستقىمية أد الم ض عية ُ 

 ترارب ذي المصالح امشخصية. 

 الحد ل   طاق عمل امتدقيق. 

   امقي د المفلدضكككككككككككككة امتذ تمنع ل  الحصكككككككككككك ل أد الاطى  عللا امسككككككككككككجى  دالاتصكككككككككككككال بكالم ظفين دامكدل ل 

  سلات
ً
اقع المنشأ   دامقي د المفلدضة عللا الم ارد كامتم ال لثى  .لختلف ل 

 

 

  جب أن  متنع المدقق ن امداللي ن ع  تقييح امدمليا  امتذ كا  ا لشلفين عليها فيما سبق.   

  ل  المت قع أن تتأثل 
ً
قة بنشكككككاط كان لمكككككؤدلا

ّ
  ل ضككككك عية المدقق امداللي تذا لا قدّم لدلا  تأييد لتدل

 عنا لىل اممنة المنصللة.

 ضكككككككع تحت   
ُ
قة ب ظا ف هي تحت تشكككككككلا  امل يس امتنفيلع ملتدقيق  جب أن ت

ّ
المعما  امتأييد ة المتدل

 لارج نشاط امتدقيق امداللي. طل  ل  تشلا 

مككككا أن قككككدم فيهككككا لككككدلككككا    تككككأييككككد ذي المجككككالا  امتذ سككككككككككككبق   م   ملتككككدقيق امككككداللي أن  قككككدم لككككدلككككا  

 مح تؤثل سكككككككككلبا عللا ل ضككككككككك عيتا  د شكككككككككلط    الاسكككككككككهشكككككككككاراةتلك الخدلا    اسكككككككككهشكككككككككاراة  بشكككككككككلط أن ت  ن 

 الم ارد امىزلة ملمعمة الجد د . امتدالل بطلاقة لناسبة لع الم ض عية امفلد ة عند تخصيصأن  تح  

امكككككدالليين أن  قكككككدل ا لكككككدلكككككا     ملمكككككدققين  ككككككا  ا لشككككككككككككلفين    اسككككككككككككهشكككككككككككككككككاراكككككة م     لتدلقكككككة بدمليكككككا  

 عليها فيما سبق.

ل عللا    تذا دُ د لا ل  شككككأ ا 
ّ
  اسككككهشككككاراةأد ل ضكككك عية المدققين امدالليين أثناء لعمّا    اسككككتقىميةأن  ؤث

 عليهح الإفصاح ع  ذمك ملدميل املع ألل بهله المعمّة قبل قب معا. لقتجوة  فإ ا  جب

 عيارالم هذا قواعد بعض
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    دت خي امدنا ة المعنية امىزلة جب ت جاز لعمّا  امتدقيق امداللي بمعار: 

  المعار:   

لاككا مككدى المككدققين  
ّ
هي عبككار  لشككككككككككككتجيككة  شككككككككككككيج اسلا المدككار  دالمعككارا  دام فككاءا  الأللى المطل ب ت ف

 بممؤدمياتهح المعنية بفدامية.    مىضطى امدالليين  

  المدقق ن امداللي ن:   

لدع دن لإثبا  لعاراتهح بالحصككككككك ل عللا امشكككككككعادا  دالمؤاى  المعنية المناسكككككككبة لثل شكككككككعاد  المدقق  

ذي  فكس   CIAامككككككداللكي   شككككككككككككعككككككادا  أللى  امككككككداللكي أد  ملكتككككككدقيكق  امككككككددسي  تنكظكيكح المدكعككككككد  المدكتكمككككككد ل  

 ل  تنظيح لنظما  لعنية أللى.  الالتصاص

   امىزلة:امدنا ة المعنية   

 جكككب عللا المكككدققين امكككدالليين بكككلل لمككككككككككككت ى ل  امدنكككا كككة دالمعكككار  المت قع أن    ن عليكككا أع لكككدقق  

 داللي  تحللا بممت ى لدق ل ل  امتبصّل دالاقتدار.  

   امت  ا  المهنذ   جككب عللا المككدققين امككدالليين تحمككككككككككككين لدككارفعح دلعككاراتهح ديفككاءاتهح الأللى ع  طلاق

 الممتمل.

 
 هح ل  تقييح لخكاطل   

ّ
م 
ُ
افيكة امتذ ت دام يفيكة    الاوتيكال جكب أن  تمتع المكدقق ن امكداللي ن بكالمدلفكة ام 

د ل بها المؤسمة تلك المخاطل.  
ُ
 امتذ ت

   ميس لت قدا ل هح أن ت  ن مدقهح  فس لمج  امشككككككككخص املع ت  ن لمككككككككؤدميتا امل يمككككككككية ايهشككككككككا

 دامتحقيق فيا.الاوتيال  

افية بأاحّ لخاطل ت ن م  يا المدل لاتية دامركككككككككككك ابط     جب أن    ن مدى المدققين امدالليين لدلفة د

املقككابيككة المتدلقككة بهككا ديككلمككك ت  ن مككدقهح لدلفككة بتقنيككا  امتككدقيق المدتمككد  عللا امت ن م  يككا المت فل   

 ل  أ ل ت جاز أعمامعح.  

   ميس ل  المت قع أن    ن مدى  ميع المدققين امدالليين  فس الخمج  امتذ  تمتع بها المدقق امداللي

 املع ت  ن لمؤدميتا الأساسية تدقيق  ظام المدل لا .

المعكككككارا  أد ام فكككككاءا  امتذ  تطل هكككككا أداء لعمكككككة  امكككككداللي ن لا  متل  ن المدكككككار  أد  المكككككدقق ن    تذا ككككككان 

 .اسهشاراة لدينة أد  زء ل ها

  اللازمة: المهنية والعناية المهارات- 1200

 (:المهارة جزء) المعيار هذا قواعد بعض
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دذمككك بككالألككل بككالاعتبككار امدنككاصككككككككككككل  أن  بككلم ا امدنككا ككة امىزلككة ذي أعمككامعح   امككدالليين المككدققين جككب عللا   

 امتامية:

 .لدى امدمل امىزم متحقيق أادا  المعمة 

    امتطمين عليها.در ة امتدقيد أد الأامية امنم ية أد أامية المما ل امتذ  تح تطبيق ت لاءا 

 .لُىءَلة دفدامية لمار الح يمة دإدار  المخاطل داملقابة 

 أد عدم الالتثال.  الاوتيالودد  ألطاء  ميمة أد    اوتمال 

 فة أعمال امتطمين لقار ة بالمنافع
ُ
 امكالنة.  تكل

اسكككككتخدام امتدقيق    الاعتبار سكككككياق بلل امدنا ة المعنية امىزلة  جب أن  ألل المدقق ن امداللي ن ذي  ذي   

 المدتمد عللا امت ن م  يا دغيجاا ل  تقنيا  تحليل امبيا ا .

الأاكككككدا  أد امدمليكككككا     ل عللا 
ّ
قكككككد تؤث امتذ  امكككككداللي ن اسلا المخكككككاطل امعكككككالكككككة  ا المكككككدقق ن    جكككككب ان  تنبكككككّ

 أد الم ارد.  

 بملاعا :  الاسهشاراةان  بلم ا امدنا ة المعنية امىزلة أثناء ت جاز المعما     امدالليين   جب عللا المدققين 

 .اوتيا ا  دت قدا  امدمىء بما ذي ذمك طبيدة دت قيت دتبليغ  تا ت المعمة 

 .در ة امتدقيد دلدى امدمل امرلدرع متحقيق أادا  المعمة 

 امكالنة.  تكلفة المعمة الاسهشاراة لقار ة بالمنافع 

 

 

   جب عللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق أن يُددّ داحافظ عللا بل الت ضككككمان دتحمككككين الج د  بحيث يةطي 

 كافة   ا ب نشاط امتدقيق امداللي.

 افق نشاط امتدقيق امداللي لع المدا يج   ل  تقييح لدى ت 
ّ
 ُ م 

   أ را ل  تقييح لدى امتزام  
ّ
 المدققين امدالليين بميثاق ام ا با  الألىقيةُ م 

 ترمّ  الا اممج الت تقييما مفداميّة ديفا ة نشاط امتدقيق امداللي دتحد د فلص امتحمين  

   اقبكككة بل كككالت  جكككب عللا امل يس امتنفيكككلع ملتكككدقيق امكككداللي  شككككككككككككجيع المجلس عللا الإشككككككككككككلا  عللا دلل

 ضمان دتحمين الج د .

  

 (:المهنيه العناية جزء) المعيار هذا قواعد بعض

  :الجودة وتحسين ضمان برنامج3001
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 :ضمان دتحمين الج د لتطلبا  بل الت  

  جب أن  حت ع بل الت ضمان دتحمين الج د  عللا تقييما  داللية دلار ية عللا امم اء.

 امتقييما  امداللية تترم  لا  لي: .1

   نشاط امتدقيق امداللي.  أداءالإشلا  الممتمل عللا 

   ل  عمليا  ددراة ع  طلاق امتقييح املا ي أد ب اسككطة أشككخاص نللا  ل  دالل
ّ
المنشككأ  عللا أن تت ف

 مدقهح لدلفة كافية بممارسا  امتدقيق امداللي.

 امتقييما  الخار ية:   .2

 جكب ت لاء تقييمكا  لكار يكة عللا الأقكل لل  داوكد  ككل لمس سككككككككككككن ا  ب اسككككككككككككطكة للا ع أد فلاق للا دكة  

ل ل  لارج المنشأ 
ّ
 .لؤاّل دلمتق

 :امتقارال المتدلقة بمج الت تأييد دتحمين الج د 

سلا الإدار  امدليككككا  ت جككككب عللا امل يس امتنفيككككلع ملتككككدقيق امككككداللي رفع  تككككا ت بل ككككالت تككككأييككككد دتحمككككككككككككين الج د   

 .دالمجلس

 تترمّ  الإفصاوا  لا  لي:

 .طاق ددتيج  امتقييح امداللي دالخارجي  

 .لؤاى  داستقىمية الملا ع أد فلاق الملا دة بما فيها ترارب المصالح المحتمل 

 .استنتا ا  الملا دين 

   افق لع ليثككاق الألىقيككا  أد المدككا يج كككان انككاك تككأثيج عللا امنطككاق امدككام أد عمليككا  نشكككككككككككككاط    تذاعككدم امت 

 امتدقيق امداللي

 .الخطط امتصحيحية 
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ملتدقيق أن يدد لطة لبنية عللا المخاطل ل  أ ل تحد د أدم اا  نشكككككككاط امتدقيق   جب عللا امل يس امتنفيلع  

 بما  نسجح لع أادا  المنشأ .

 

 جككب عللا امل يس امتنفيككلع ملتككدقيق امككداللي أن  بلغ لطط نشكككككككككككككاط امتككدقيق امككداللي دالم ارد امتذ تتطل هككا  

افقككة. يمككا  جككب أن  حيطعح   الإدار بككالإضكككككككككككككافككة تسلا أع  ةييجا  تطلأ عليهككا تسلا   امدليككا دالمجلس ململا دككة دالم 

 علما بتأثيجا  لحددد ة الم ارد.

 

 جكب عللا امل يس امتنفيكلع ملتكدقيق أن  تكأيكد ل  أن ل ارد امتكدقيق امكداللي لى مكة دككافيكة دأنهكا  مككككككككككككتدمكل  

افق عليها.  بفدامية ل  أ ل ت جاز لطة امتدقيق الم 

 

  جب أن يدد امل يس امتنفيلع ملتدقيق اممياسا  دالإ لاءا  ام فيلة بت  يا نشاط امتدقيق امداللي.

 

   الاعتمكككاد  دالى تلككككا يكككة نبغي عللا امل يس امتنفيكككلع ملتكككدقيق أن  تقكككاسككككككككككككح المدل لككا  دانمككككككككككككق امنشككككككككككككككاطككا   

 عللا عمل أطلا  أللى لار ية دداللية مرمان امتةطية المى مة دامتقليص ل  ازددا ية المجع دا .

 

و ل    سلا الإدار  امدليككا دالمجلست  ا جككب عللا امل يس امتنفيككلع ملتككدقيق أن  لفع بصككككككككككككفككة ددراككة تقككارالً  ▪

ة عملا دامتزالا  أأادا  دصىويا  دلمؤدميا  د 
ّ
ليثاق    بمبادئداء نشاط امتدقيق امداللي دفقا لخط

 الألىقيا  المعنة دالمدا يج.  

 جكب أن تترككككككككككككم  اكله امتقكارال الملتفدكة المخكاطل دالممككككككككككككا كل املقكابيكة بمكا فيهكا لخكاطل امة  دالاوتيكال   ▪

قة  
ّ
ب ا هباه الإدار  امدليا د/أد المجلسدالمما ل المتدل

ّ
 .بالح يمة دأع ل اضيع أللى تتطل

 

  :التخطيط – 2010

 المجموعة
 الثانية

 الأداء: معايير

  :والموافقة التبليغ - 2020

  :الموارد إدارة - 2030

  :والإجراءات السياسات - 2040

  :والاعتماد التنسيق - 2050

  :والمجلس العليا الإدارة الى تقارير رفع - 2060
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نشككككاط امتدقيق امداللي  فإ ا  جب عليا أن  لفت    باعتبارهعندلا  ق م لزدّد لدلا  لارجي بتقد ح لدلا  

 المنشأ  اسلا أنها لمؤدمة عللا الحفا  عللا نشاط تدقيق داللي فدّال.  ا هباه

 

 جب أن  ق م نشككككككككاط امتدقيق امداللي بامتقييح دالإسككككككككعام ذي تحمككككككككين كل ل  لمككككككككار الح يمة دإدار  المخاطل  

 لقاربة  ظالية دلنهجية دلبنية عللا المخاطل.    دذمك بإتبا داملقابة ذي المنشأ   

 

 جب عللا نشكككككاط امتدقيق امداللي تقييح لمكككككار الح يمة ذي المؤسكككككمكككككة دتقد ح امت صكككككيا  المناسكككككبة متحمكككككين  

 عمج:أساميب الح يمة المنشأ   

 ألل قلارا  استجاتيجية دعملية ▪

 الإشلا  عللا عمليا  تدار  المخاطل داملقابة. ▪

  دزاز الألىقيا  دامقيح المناسبة ذي المنشأ . ▪

 داء دالمماءمة دالل المنشأ .الأ ضمان فاعلية تدار    ▪

 المناسبة دالل المنشا .تبىغ المدل لا  و ل المخاطل داملقابة اسلا الجعا    ▪

تنمكيق الأنشكطة دتبادل المدل لا  بين المجلس دالمدققين الخار يين دلقدلي لدلا  امتأييد الآللا    ▪

 دالإدار .

 
 

 املع  بيّن: تحد د لا تذا كان لمار تدار  المخاطل فدال أم لا هي لمأمة رأع أد و ح  اتت ع  المدقق امداللي  

 المؤسمة  ما د رسامة المنشأ  د مااح ذي تحقيقعا.  أادا ن  ت ▪

 ن المخاطل الملتفدة  تحّ تحد داا دتقييمعا.ت ▪

لى ح دبحيث    ن لمكككككت ى المخاطل ذي انسكككككجام لع  ن ييفية امتدالل لع المخاطل  تح ا تقاؤاا بشككككككل  ت ▪

 قابلية المنشأ  ملمخاطل.

ن المدل لا  ذا  امصكككككككلة  تح امتقاطعا دإبىغعا ذي ام قت المناسكككككككب بحيث  همكككككككن  ملم ظفين دالإدار   ت ▪

 .دالمجلس الاضطى  بالممؤدميا  المناطة بدعدتهح

  

  :التدقيق مجال في المنشأة ومسؤوليات الخارجي الخدمات مزوّد - 2070

  :العمل طبيعة - 2100

  :الحوكمة – 2110

  :المخاطر إدارة - 2120
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 جكب عللا نشكككككككككككككاط امتكدقيق امكداللي تقييح لكدى لىءَلكة دفدكاميكة امركككككككككككك ابط املقكابيكة ذي امتدكالكل لع لخكاطل  

 بامنظل اسلا:المنشأ المتدلقة بالح يمة دامدمليا  دأ ظمة المدل لا   

 ملمنشأ .  الاستجاتيجيةتحقيق الأادا    ▪

 ل ث قية دلصداقية امبيا ا  المامية دالمدل لا  امهشةيلية. ▪

 فدامية ديفا ة امدمليا  داممجالت. ▪

 وما ة الأص ل. ▪

 دامدق د.  دالإ لاءا    داممياسا    دامل ا ح ملق ا ين    الالتثال ▪

 

▪  
ً
   ا جكككب عللا المكككدققين امكككدالليين أن يدكككدّدا لخططككك

ً
مككككل لعمكككة تكككدقيق  ترككككككككككككم  أاكككدا  د طكككاق    ال ثقككك

 دالمجال امزلنذ دالم ارد المخصصة ملمعمة.  

 استجاتيجيا  المؤسمة دالأادا  دالمخاطل ذا  امصلة بالمعمة.  بالاعتبار  جب عللا المخطط أن  ألل   ▪
 

 

 لا  لي:  الاعتبار بدين  عند دضع لطة عمل المعمة  جب أن  ألل المدقق ن امداللي ن  

تذ يمككتدملعا الا امنشككاط  اسككتجاتيجيا  دأادا  امنشككاط املع  تح ت لاء امتدقيق عليا دام سككا ل ام ▪

اقبة    دا ا.ألمل

 المخاطل الملتفدة دالأادا  دالم ارد دامدمليا  الخاصة بهلا امنشاط  ▪

 ام سا ل امتذ ل  لىمعا  تح الإبقاء عللا امتأثيجا  امنا مة ع  اله المخاطل ذي لمت ى لقب ل. ▪

المخاطل داملقابة ذي لمكككككككت ى الا امنشكككككككاط دذمك بالمقار ة    دإدار لدى لىءلة دفدامية لمكككككككار الح يمة   ▪

 بإطار أد  م ذج ذع صلة.

 .فلص تدلال تحمينا  االة عللا لمار الح يمة دإدار  المخاطل داملقابة ▪

  

  :الرقابة – 2130

  :للمهمة التخطيط - 2200

  :التخطيط اعتبارات - 2201
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 :أادا  المعمة

  جب عللا المدققين امدالليين ت لاء تقييح أدّسي ملمخاطل المتصلة بامنشاط املع  تح امتدقيق عليا.   

  جب أن  د س أادا  لعمة امتدقيق  تا ت ذمك امتقييح. 

 جكب أن  كألكل المكدقق ن امكداللي ن ذي اعتبكاراح عنكد تحكد كد أاكدا  لعمكة امتكدقيق اوتمكال د  د ألطكاء  

اككالككة أد عمليككا  اوتيككال أد وككالا  عككدم تقيككد أد لخككاطل أللى دد  د لقككا يس لى مككة ضككككككككككككلدرع متقييح  

 الح يمة دإدار  المخاطل دامر ابط املقابية  

  جكككب أن  تكككأيكككد المكككدقق ن امكككداللي ن اسلا أع لكككدى قكككالكككت الإدار  د/أد المجلس ب ضككككككككككككع لقكككا يس متحكككد ككد   

 لا تذا كا ت الأادا  دامةا ا  قد تح تحقيقعا.  

تذا كا ت المقا يس لى مة فإ ا  جب عللا المدققين امدالليين أن يمكتدمل اا ذي تقييمعح دألا تذا كا ت غيج   

نككاسكككككككككككككب ل  لىل امنقككا  لع  لى مككة فككإ ككا  جككب عللا  
ُ
المككدققين امككدالليين أن  حككدددا لقيككا  امتقييح الم

 الإدار  د/أد المجلس.

 

أفلاد دلمتلككا    ▪  جكب أن يشككككككككككككمكل  طكاق لعمكة امتكدقيق ككل لكا مكا صككككككككككككلكة ل  أ ظمكة ددثكا ق د ككككككككككككجى  د

 لاد ة بما ذي ذمك تلك امتذ ت  ن تحت سيطل  أطلا  ثامثة.

   امدمل؟. لا  اسهشاراة.تذا ظعل  أثناء لعمة تأييد ة فلص االة متقد ح لدلا    ▪

 

  بككككالارتكككككاز  جككككب أن  حككككدد المككككدقق ن امككككداللي ن الم ارد المنككككاسككككككككككككبككككة دامكككككافيككككة متحقيق أاككككدا  المعمككككة دذمككككك  

 .عللا تقييح طبيدة د دقيد كل لعمة دامقي د امزلنية دالم ارد المتاوة

 

 

 المعمة. جب عللا المدققين امدالليين تعداد دت ثيق بلالت عمل متحقيق أادا   

 

 جككككب أن  ق م المككككدقق ن امككككداللي ن بتحككككد ككككد دتحليككككل دتقييح دت ثيق المدل لككككا  امكككككافيككككة متحقيق أاككككدا   

 .المعمة

 

  :المهمة نطاق - 2220

  :للمهمة الموارد تخصيص - 2230

  :المهمة عمل برنامج - 2240

  :المهمة تنفيذ - 2300
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  جب عللا المدققين امدالليين تحد د لدل لا  كافية دل ث ق بها دذا  صلة دلفيد  متحقيق أادا  المعمة.

 
 

 . جب عللا المدققين امدالليين أن  ؤسم ا استنتا اتهح د تا ت المعمة عللا تحاميل دتقييما  لناسبة

 

اقبة لمأمة   ▪  عللا دثا ق المعمة.    الاطى  جب عللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق لل

افقة الإدار  امدليا د/أد الممككهشككار امقا  ني عند   ▪ بيل تم ين    الاقترككاء جب أن  تحصككل عللا ل 
ُ
دذمك ق

 عللا دثا ق المعمة.  الاطى  عا  لار ية ل   

بملفكككا  المعمكككة دذمكككك بةضّ    الاوتفكككا  جكككب أن  حكككدد امل يس امتنفيكككلع ملتكككدقيق ق اعكككد ذي لجكككال     ▪

 امنظل ع  ام سا ل الممتدملة متخزا  اله الملفا .  

 جب أن ت  ن اله امق اعد لنسكككككجمة لع ت  عا  المنشكككككأ  دأع لتطلبا   شكككككل دية أد لتطلبا  أللى   ▪

 ذي امةلض.
 

 

ت  ن لعمككا  امتككدقيق لحككل تشككككككككككككلا  لى ح بمككا   فككل تحقيق الأاككدا  دضككككككككككككمككان الج د  دتط ال    أن جككب  

 يفاءا  امفلاق.

 

ة ا  تا ت المعما .
ّ
  جب عللا المدققين امدالليين أن  بل

 

 المعمة د تا جعا.  المعمة   طاق جب أن تترمّ  امتبليةا  أادا   

 

اء  دكاللة دذي أدانها. أن جب  
ّ
 ت  ن امتبليةا  صحيحة دل ض عية دداضحة دل  ز  دبن

  

  :المعلومات تحديد - 2310

  :والتقييم التحليل - 2320

  :المعلومات توثيق - 2330

  :المهمة على الإشراف - 2340

  :النتائج تبليغ - 2400

  :التبليغ معايير - 2410

  :التبليغات جودة - 2420



 

 

 درب ت دليل الم 

 21 معايير المراجعة والتدقيق لأنظمة الجودة

 

اوت ى امتبليغ ام هككا ي عللا لطككأ أد سككككككككككككع   مككككككككككككيمين فككإ ككا  جككب عللا امل يس امتنفيككلع ملتككدقيق أن  ق م   تذا

 ا امتبليغ الأصلي.تبإبىغ المدل لا  المصحّحة  
ّ
 سلا  ميع الأطلا  امل   تلق

 

  م   ملمكدققين  
ً
ملمدكا يج امكددميكة ملممكارسككككككككككككة المعنيكة   اامكدالليين أن  فيكددا بكأن لعمكاتهح قكد تحّ زت جكازاكا دفقك

 ملتدقيق امدالليز فقط ذي وال كا ت  تا ت بل الت تأييد دتحمين الج د   دّعح اله الإفاد .

 

افق لع ليثاق الألىقيا  أد المدا يج عللا لعمة لحدد   ل عدم امت 
ّ
فإ ا  جب الإفصكككككككاح ذي لمكككككككت ى  عندلا  ؤث

 امتبليغ عللا:

 المبادئ أد امق اعد اممل يية أد المدا يج امتذ مح  تحّ امتقيّد بها. ▪

 أسباب عدم امتقيّد. ▪

 امتدقيق دعللا امنتا ت امتذ تح تبليةعا.تأثيج عدم امتقيّد عللا لعمة   ▪

 

 سلا الأطلا  المدنية.ت جب عللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق امداللي تبليغ  تا ت لعمة امتدقيق  

 

دت قدكا    المنشككككككككككككأ  اسككككككككككككتجاتيجيكا  أاكدا  دلخكاطل   الاعتبكار عنكد تصككككككككككككدار نراء عكالكة  جكب الألكل بدين  ▪

 الإدار  امدليا دالمجلس دالأطلا  المدنية الأللى.  

  جب تسناد اله الآراء امدالة بمدل لا  كافية دل ث ق بها دذا  صلة دلفيد . ▪

 

 

 

 

  

  :والسهو الخطأ - 2421

  :"الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الدولية للمعايير وفقا المهمة أنُجزت: "عبارة استخدام - 2430

  :التوافق عدم حالات عن الإفصاح - 2431

  :النتائج نشر 2440

  :العامة الآراء - 2450
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  تح تبىغعا جب عللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق أن يُددّ داركككككككككع داق م بتديين  ظام لتابدة امنتا ت امتذ   ▪

 سلا الإدار .ت

 جب عللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق أن  ق م ب ضككككككع لمككككككار لتابدة ملصككككككد دضككككككمان أن الإ لاءا  امتذ   ▪

  اتخلتها الإدار  قد تح تنفيلاا بشككككككككل فدّال أد أن الإدار  امدليا قد قبلت المخاطل دذمك بددم اتخاذ أع

 ت لاء.

 ميكا  تكا ت المعمكا  الاسككككككككككككهشكككككككككككككاراكة  ت ق م بمتكابدكة لكا للصكككككككككككككت   أن جكب عللا نشكككككككككككككاط امتكدقيق امكداللي  ▪

 دذمك ذي تطار الاتفاق الممجم لع امدميل المدنذ.

 

عنككدلككا  خلص امل يس امتنفيككلع ملتككدقيق أن الإدار  قككد قبلككت بممككككككككككككت ى للتفع ملمخككاطل غيج لقب ل   ▪

 بامنمبة ملمنشأ   فدللا امل يس امتنفيلع ملتدقيق أن  ناق  الألل لع الإدار .  

 دإذا لا ارتأى امل يس امتنفيلع ملتدقيق أن الإشكال مح ُ حلّ فإ ا  جب عليا تبىغ المجلس بلمك. ▪

 ميس ل  ضم  لمؤدميا  امل يس امتنفيلع ملتدقيق ت جاد ول معله المخاطل. ▪

 

  :العمل سير متابعة - 2500

  :المخاطر قبول إبلاغ - 2600


